
職員
大募集！

　女性活躍推進法が施行され、
28年4月1日からは各企業に女性
活躍のための行動計画策定を義
務付けるなど、国をあげて女性の
活躍を推進していこうという動き
が高まっています。
　奉優会では、何年も前から女性の
活躍推進に先駆的に取り組んでき
ました。平成27年12月時点で在
籍する女性職員の割合は70％を
超え、能力がある人材は性別問わ
ず積極的に役職者へ登用してきま
した。結果、平成27年には役職者の
内、女性が占める割合も60％に及ぶ
など、奉優会の成長に女性の活躍
は不可欠な状況となっています。
　とは言え、女性には、結婚、出産、
育児等多くのイベントが待ち受けて
おり、年齢と共に生活スタイルが
大きく変わっていきます。そこで、
奉優会では、人生のイベントも大切
にしつつ、仕事でも活躍してもらえ
るよう様々な制度を設けました。

　その一部として、「育児短時間勤
務制度」では、育児介護休業法に
定められている「子3歳未満まで」
の上限を大きく超え、子の年齢に
関わらず時間短縮勤務で働ける制
度を設けたり、復職時に認可（認
証）保育園に入れず無認可保育園
に子を入園させた場合に、保育費
を法人が一部補助する「For you
キッズサポート」という制度を設置
したりしました。こういった制度を
活用する事で、今では雇用形態問
わず、出産する女性の100％が育
児休業を取得し、ほぼすべての職
員が復職しております。復職後は
短時間勤務ながらも、短い時間で
成果を上げ、役職者として多くの
人材が活躍しています。
　現在は「くるみん」マークの取得
が予定されており、新たに自主保
育事業に取り組むなど、ますます
女性の活躍を推進していきたいと
考えています。

総務部 人事課 新卒採用担当

※詳細はお問い合わせください。

平成28年7月1日オープン7月1日オープン平成28年7月1日オープン
Yukkuri Mura

名 称 優っくり村 新宿西落合

職 種 【介護職/看護職/ケアマネジャー/生活相談員】
・介護職（小規模多機能・グループホーム・単独型ショートステイ）
・看護職（小規模多機能・単独型ショートステイ）
・ケアマネジャー（小規模多機能・グループホーム）

給 与 【介護職】
・契約Ｃ：1,000円～（資格手当・夜勤手当あり）
・契約Ｂ：1,200円～（資格手当・夜勤手当あり）
・正職員：200,000円～（資格手当・夜勤手当あり）
【看護職】
・契約Ｃ（准看護師）：1,600円～
・契約Ｃ（正看護師）：1,900円～
【ケアマネジャー】
・正職員：220,000円～（資格手当あり）

勤務時間 7：00～16：00　9：00～18：00　11：00～20：00
13：00～22：00　夜勤22：00～翌8：00（介護職員のみ）

連 絡 先 連絡先：03-5712-3770（担当：大井）

勤 務 地 東京都新宿区西落合2-8-7

雇用形態 正職員/契約職員

業態区分 ・小規模多機能型居宅介護
 定員25名（通い15名 泊まり9名）
・グループホーム 18名
・単独型ショートステイ 20名

奉優会は女性の活躍を
推進しています！

TEL：03-5712-3770
E-mail：jinji@foryou.or.jp
HP： http://kaigo.foryou.or.jp/graduate/

“高齢者が好き”という気持ちが、この仕事への第一歩
多彩な専門職の先輩たちが知識や技術をゼロからお教えします。

平成29年度（2017年3月卒）
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優 っくり 村  新 宿 西 落 合

※画像はイメージです

連絡先

新卒募集!
活力ある人材

年間休日122日！

キャリアパス制度!

プリセプター（育成）制度!

最短27歳で管理職!

奉優会はここが違う！

《法人説明会日程》
特別養護老人ホーム 白金の森 特別養護老人ホーム 等々力の家
3月10日（木）・22日（火）
4月19日（火）・28日（木）
5月12日（木）・23日（月）　

3月28日（月）
4月22日（金）・25日（月）
5月19日（木）・31日（火）

応募お待ちしています！
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一緒に働く仲間を ！

特別養護老人ホーム
等々力の家

板橋区成増高齢者在宅
サービスセンター
勤 務 地 東京都板橋区成増4-37-1

勤務時間 8：30～17：30（予定）

連 絡 先 03-5712-3770（担当：大井）

業態区分 デイサービス
（一般型・認知症対応型）

雇用形態 契約職員 ※正職員登用あり

職 種 介護職・看護職・ドライバー

給 与 【介護職】
・契約C：1,000円～（資格手当あり）
・契約B：1,200円～（資格手当あり）
【看護職】
・契約Ｃ：1,600円～
【ドライバー】
・契約Ｃ：1,000円～

業態区分 特別養護老人ホーム/ショートステイ

勤 務 地 東京都世田谷区等々力8-26-16

連 絡 先 03-5752-0030（担当：小林）

雇用形態 契約職員

介護職・看護職・ドライバー募集

※契約職員は、資格・経験・勤務日数によってＡ/Ｂ/Ｃの3タイプに分かれます。
　詳しくは採用担当者へお問い合わせください。

介護職募集

枝川在宅介護支援センター
（長寿サポート枝川）

業態区分 地域包括支援センター

勤 務 地 東京都江東区枝川1-8-15-101

勤務時間 9：00～19：00 ※実働8時間

連 絡 先 03-5712-3770（担当：大井）

雇用形態 正職員/契約職員

ケアマネジャー・主任ケアマネジャー・保健師募集

地域包括支援センター
（世田谷事業所合同募集）

業態区分 地域包括支援センター

勤 務 地 東京都世田谷区代沢5-3-20（代沢）
東京都世田谷区奥沢2-23-1（奥沢）
東京都世田谷区駒沢4-33-12（深沢）

勤務時間 8：30～17：30
連 絡 先 03-5712-3770（担当：大井）  

雇用形態 契約職員 ※正職員登用あり

社会福祉士・主任ケアマネジャー・保健師募集

港区高齢者在宅
サービスセンター白金の森

介護職・看護職募集

給 与 ・正職員：220,000円～（資格手当あり）
・契約Ｃ：1,400円～ ※経験者優遇

職 種 ケアマネジャー/主任ケアマネジャー/保健師等

勤務時間 7：00～16：00、8：00～17：00、9：00～18：00、11：30～20：30、
13：00～22：00、22：00～翌8：00（準夜勤）
※交代勤務（休憩60分、準夜勤120分）

職 種 介護職（食事・排泄・入浴の介助、クラブ活動などの補助）
給 与 【介護職】契約C：1,050円～1,370円

職 種 社会福祉士/主任ケアマネジャー/保健師等
給 与 契約Ｃ：1,400円～ ※経験者優遇

業態区分 デイサービス
勤 務 地 東京都港区白金台5-20-5

勤務時間 8：40～17：40 ※時間応相談
連 絡 先 03-3449-9615（担当：太田）

雇用形態 契約職員 キャリアアップ制度あり　
職 種 介護職/看護職
給 与 【介護職】・契約C：1,000円～（資格手当あり）

 ・契約B：1,200円～（資格手当あり）　
【看護職】・契約C：1,600円～

渋谷区ケアコミュニティーせせらぎ
高齢者在宅サービスセンター

業態区分 デイサービス

勤 務 地 東京都渋谷区西原1-40-10

勤務時間 8：30～17：30 ※時間応相談
連 絡 先 03-5790-0883（担当：安藤）

雇用形態 契約職員 ※キャリアアップ制度あり　

介護職・看護職募集

優っくり村石神井台沼辺

介護職・ケアマネジャー募集

職 種 介護職/看護職
給 与 【介護職】・契約C：1,000円～（資格手当あり）

 ・契約B：1,200円～（資格手当あり）　
【看護職】・契約C：1,600円～

業態区分 小規模多機能型居宅介護/
グループホーム

勤 務 地 東京都練馬区石神井台2-7-5

勤務時間 7：30～16：30　10：00～19：00　13：00～22：00
夜勤22：00～翌9：00（介護職員のみ）

連 絡 先 03-5923-7100（担当：北原・鬼澤）

雇用形態 正職員/契約職員
職 種 介護職/ケアマネジャー
給 与 【介護職】・契約Ｃ：1,000円～（資格手当・夜勤手当あり）

 ・契約Ｂ：1,200円～（資格手当・夜勤手当あり）
 ・正職員：200,000円～（資格手当・夜勤手当あり）
【ケアマネジャー】・正職員：220,000円～（資格手当あり）

大 募 集

〈奉優会 求人サイト〉
http://kaigo.foryou.or.jp/

他5施設
募集中！
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TELにて！

3事業所
同時募集!

区立施設
です！

/Ｃの3タイプに分かれます。
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PTがいる
デイです！ キャリア

段位2名!

4月1日リニューアルオープン！

同時

土日勤務歓迎！
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